初一年级部工作总结

有人称年级组长为“分校校长”，这不是说它的权利，而在于责任。年级组长在学校和各处室的直接领导下，组织全年级的老师，对本年级学生的德、智、体、美、劳等全面负责，在学校工作中起着承上启下、上传下达的桥梁和纽带作用。面对繁杂的工作和特殊阶段的学生，现总结如下：
  一、制定工作计划，狠抓日常管理
  1、制定工作计划。初一年级是起始年级，学生学习任务繁重，是最易两极分化阶段，学生学习和思想都处于波动状态，因此，对于初一学年级学生，我都要有针对性地制定好工作计划，并在实施过程中去一一落实。这样，工作有预见性，常常能圆满地完成学校交给的任务。
  2、狠抓日常管理。俗话说，态度决定一切，细节决定成败，纪律是成功的保证。学生从进入学校起，就要求班主任对学生进行《中学生守则》、《中学生日常行为规范》等教育，从学生的小事抓起，从点滴做起，从学生的着装到课间文明休息，升旗、上操到第二课堂活动，每个班都要有严格的要求。工作有布置，有检查，有总结，有评比，每周五的班会课进行公开表扬或批评指正，做到持之以恒，常抓不懈。在德育办的直接领导下，在我与各班主任的严格管理下，所带年级的学生行为规范方面表现突出，基本做到卫生工作有序，早读自觉到位，自习节安静认真，课堂秩序良好，无重大安全问题和纪律问题，形成规范、有序、文明、和谐的氛围，学生的精神面貌积极健康，年级里互相学习、争创文明班级蔚然成风。
  二、深入工作实际，做好年级带头人
  1、我深知，没有调查就没有发言权，不身体力行就没有说服力，因此，我坚持早巡视，观察初一年级每个班级早上的情况。工作中，我坚持做到身先士卒，做好年级老师的表率。本着互相学习共同提高的原则，严格要求自己，规范同事，坚持以人格魅力影响学生，以实际行动带动同事，发现问题及时解决，不能解决的，就汇报主管领导，或找到其他班主任商量解决，从不推卸甩手，不听之任之，放任自流，尽量做到不留后患，不留遗憾。
  2、组织本年级班主任完成学校各部门对本年级各班下达的工作任务，以及学校委派的其他临时性工作，协调本年级各班科任教师、各备课组教师之间的关系，以保证教育教学工作顺利进行。
  三、不遗余力带新人，创建先进教育教学集体。
近几年来，随着学校班级不断壮大，每年都有新教师、年轻教师不断充实我所在年级，为了让他们尽快适应本校工作环境，独自承担教育教学工作，我都毫无保留地做好传、帮、带工作，使他们很快地成熟起来。我尊重领导，团结同事，上下沟通，互相促进，创建了一个团结互助、富有上进精神的先进教育教学集体，深得学校领导的好评。
年级组长工作，使我深感责任重大。一个年级就如同自行车上的车链子，掉了一环，车子就无法转动，一个年级的成败决定学校的成败，影响着全局工作，一年以来，我时刻把初一年级组放在心上，惟恐工作做得不好，误人子弟，因此，我坚持早出晚归，努力工作。身为年级组长，我首先是一个老师，一个班主任，我不断地向领导同行们请教，不断地探索教育教学新路子。
一年下来，我也看到初一年级不和谐的一面，早上班主任不在岗，教室里还是乱糟糟，部分班级卫生工作不能按时打扫，打扫的班级有质量不是很好的。早上抄作业现象各班都存在，班级的班干部不能起到相应的作用，做不好班主任的小助手。自习课纪律比上学期有改观，但仍不是我心中的理想状态，部分班主任未达到最佳工作状态。
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